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1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
	NOMBRE DEL CARGO
	:
	Especialista Arqueología

	JEFATURA DIRECTA
	:
	Encargado(a) Patrimonio Arqueológico

	UNIDAD ORGANIZATIVA/ DEPENDENCIA
	:
	Patrimonio Arqueológico de la Secretaría Técnica

	LUGAR DE TRABAJO
	:
	Consejo de Monumentos Nacionales


2. OBJETIVO DEL CARGO

	Revisar, analizar, consolidar y presentar antecedentes de casos, consultas y proyectos del Consejo de Monumentos Nacionales (CMN) asociados al patrimonio arqueológico con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de Monumentos Nacionales y normativas asociadas


3. FUNCIONES Y TAREAS 
	
	FUNCIONES
	TAREAS

	1
	Revisar, analizar, consultar y presentar antecedentes al Consejo de Patrimonio Arqueológico y sesión del CMN para dar respuesta a casos y proyectos vinculados a dicho patrimonio
	Revisar y analizar solicitudes vinculadas a:

· Permisos arqueológicos.
· Denuncias de hallazgos arqueológicos
· Denuncias de infracción o delito de la ley de monumentos

· Inspección de material arqueológico
· Evaluación de proyectos

· Solicitud de información y consultas técnicas

· Internación, préstamo o salida del país de bienes arqueológicos
· Otros

	
	
	Consultar, recabar y solicitar información para argumentación en la toma de decisiones

	
	
	Realizar visitas a terreno para el levantamiento de información, y realizar intervenciones arqueológicas en los casos que corresponda.

	
	
	Participar en reuniones con actores locales, servicios públicos, especialistas y la comunidad

	
	
	Generar tablas con propuestas de casos

	
	
	Elaborar y presentar al CMN casos y proyectos

	
	
	Cumplir los acuerdos del CMN, incluyendo la redacción y revisión de los oficios que los expresan

	
	
	Realizar seguimiento a las resoluciones de los casos

	
	
	Ingresar la información del caso en GEDOC

	
	
	Realizar informes de peritajes de material arqueológico cuando corresponda

	2
	Apoyar el desarrollo de iniciativas y lineamientos del CMN y SNPC, contribuyendo a la transferencia de conocimientos y la visualización del patrimonio
	Apoyar y asesorar técnicamente en materias arqueológicas a organismos públicos y privados y a particulares que lo soliciten

	
	1. 
	Colaborar con organismos fiscalizadores contra el tráfico ilícito

	
	2. 
	Apoyar en la elaboración de proyectos o normas de restauración, conservación y señalización de los monumentos nacionales, y planes de manejo

	
	
	Promover, fomentar, realizar y colaborar con iniciativas de educación y difusión patrimonial, incluyendo publicaciones y exposiciones

	
	
	Supervisar y/o efectuar el registro de colecciones, sitios y bienes arqueológicos, entre otros.


4. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INGRESO 

	ESTUDIOS / FORMACIÓN INDISPENSABLE (Nº SEMESTRES)
	:
	Título profesional reconocido por el Ministerio de Educación de al menos 8 semestres

	CARRERAS
	:
	Arqueología

	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (Formación de Postgrado)
	:
	

	EXPERIENCIA DESEABLE
	:
	3 años en cargos afines a proyectos arqueológicos


5. CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS 

	
	NIVEL BÁSICO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL AVANZADO

	Ley de Monumentos Nacionales N° 17.288
	
	
	X

	Microsoft Office
	
	X
	

	Metodología de la Investigación
	
	X
	

	Ley de Bases Generales de Medio Ambiente N°19.300
	X
	
	

	Ley de Pueblos Indígenas N° 19.253
	
	X
	

	Convenio 169 OIT de Consulta Indígena
	
	X
	


6. RESPONSABILIDAD
	RESPONSABILIDAD POR

RANGO DE CARGOS QUE SUPERVISA
	:
	DIRECTAMENTE
	INDIRECTAMENTE

	
	
	0
	0

	RESPONSABILIDAD POR TOMA DE DECISIONES
	:
	ALTA
	MEDIA
	BAJA
	NO TIENE

	
	
	
	X
	
	

	RESPONSABILIDAD POR MANEJO PRESUPUESTARIO
	:
	
	
	
	X

	RANGO PRESUPUESTARIO BAJO RESPONSABILIDAD
	:
	X

	RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS
	:
	HERRAMIENTAS
	EQUIPOS

	
	
	
	

	RESPONSABILIDAD POR RELACIONES CON USUARIOS  Y/O PROVEEDORES
	:
	
	ALTA
	MEDIA
	BAJA
	NO TIENE

	
	
	INTERNO
	X
	
	
	

	
	
	EXTERNO
	X
	
	
	

	
	
	PROVEEDORES
	
	
	
	X

	RESPONSABILIDAD POR SEGURIDAD
	:
	ALTA
	MEDIA
	BAJA
	NO TIENE

	
	
	
	X
	
	

	OTRAS RESPONSABILIDADES
	:
	

	CONDICIONES DE TRABAJO
	:
	FACTORES AMBIENTALES
	Oficina
Terreno

	
	:
	FACTORES DE SEGURIDAD
	Zapatos seguridad

Casco

Chaleco reflectante


7. PERFIL DE COMPETENCIAS

7.1 COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
	N°
	COMPETENCIA 
	NIVEL ESPERADO

	1
	Orientación al Servicio
	3

	2
	Compromiso Organizacional
	3

	3
	Iniciativa
	3

	4
	Trabajo en Equipo
	3


7.2 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
	N°
	COMPETENCIA 
	NIVEL ESPERADO

	1
	Compromiso con el Aprendizaje
	3

	2
	Planificación y Gestión
	3

	3
	Pensamiento Analítico
	3

	4
	Asesoría
	3


